POLITICA DE SEGURANCA,
MEIO AMBIENTE E SAUDE

A forca de trabalho da
companhia, empenhada no

cuidado com a vida e o meio

ambiente e na promocao de
um comportamento ético e
seguro, se compromete a:

Prevenir e minimizar impactos

ambientais de projetos,
processos, produtos e
negdcios, fortalecendo a
sustentabilidade
da companbhia;

Fortalecer a cultura de
SSMA com foco na
educacao, capacitacao, e
conscientizagcédo
e disciplina;

Prever e responder com
prontiddo as situagdes
de emergéncia;

Vi viBrn

Reduzir os riscos a
seguranca e saude das

pessoas e fortalecer a
seguranc¢a dos processos;

Prevenir, monitorar e
controlar os impactos de
nossas atividades sobre

as comunidades
onde atuamos;

Requerer, de fornecedores
€ parceiros, o respeito aos
requisitos e recomendagoes
de SSMA, assim como
estimular seu atendimento
por clientes e
partes interessadas;

Comunicar de forma
transparente as informagoes
e o desempenho em SSMA;

Cuidar uns dos outros
no ambiente de trabalho
e, na duvida, parar e
procurar ajuda;

Considerar os
requisitos de SSMA e a
mudanc¢a do clima nas

decisoes de negocio;

Buscar o alinhamento as
boas praticas de SSMA da
inddstria, em conformidade

com a legislagao, regulagao,
normas e padroes;

Implementar
continuamente a
melhoria em SSMA;

* A Politica de SMS da Vibra Energia S.A. é avaliada para assegurar o alinhamento com a natureza, escala e

impactos das atividades, produtos e servicos da companhia, sendo aplicdvel a toda a sua Forga de

Trabalho.

= A responsabilidade pelo desempenho em SMS é estendida a fornecedores, parceiros e contratados, que
devem atuar em alinhamento com os padroes da Vibra Energia.

Politica aprovada pelo Conselho de Administragdo, conforme Ata 747 de 21/11/2017.




