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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. ATA DE APROVACAO
Ata CA BR 756, item 6, de 26/03/2018, Pauta n°49.
2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Companhia e sua abrangéncia se estende as sociedades nas quais a
Companhia detenha participacdo, observados os tramites societarios pertinentes.

3. PRINCIPIOS

3.1. Esta Politica estabelece os principios que orientam a Companhia e sua for¢ca de
trabalho na celebracéo de Transacdes com Partes Relacionadas e em situacdes em
gue exista potencial conflito de interesses nestas operagdes, de forma a assegurar
os interesses da Companhia, alinhado a transparéncia nos processos e as melhores
praticas de Governanca Corporativa.

3.2. A Politica também visa garantir a adequada e diligente tomada de decisdes por
parte da administracdo da Companhia, com base nas seguintes regras e principios:

I - Os empregados e quaisquer pessoas agindo em nome ou pela Companhia
devem adotar uma conduta ética e priorizar os interesses da Companhia
independente de quem seja a contraparte no negdécio, observada a legislacdo em
vigor e o disposto no Codigo Conduta Etica.

Il - TransagBes com Partes Relacionadas devem ser celebradas em condigfes
estritamente comutativas, prezando pela transparéncia, pela equidade e pelos
interesses da Companhia.

Il - Transacdes com Partes Relacionadas devem ser conduzidas sem conflito de
interesses e em observancia as condicdes de mercado, especialmente no que diz
respeito a prazos, pre¢cos e garantias, conforme aplicavel, ou com pagamento
compensatorio adequado.

IV - Transagbes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas de forma
adequada e tempestiva, bem como refletidas nos relatérios da Companhia, de
forma completa, em observancia a legislacdo vigente.

4. DIRETRIZES

4.1. Identificacdo de Partes Relacionadas

4.1.1. As unidades da Companhia responsaveis pela contratacdo deverdo consultar
previamente, mas sem se limitar, o cadastro de Partes Relacionadas da Petréleo
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Brasileiro S.A.— Petrobras, sempre que forem celebrar qualquer transagéo. Nos casos
em que se configurar uma Transagdo com Parte Relacionada, deverdo seguir o
disposto nesta Politica e respectiva Diretriz.

4.2. Celebracao de Transacdes com Partes Relacionad as

4.2.1. Aplicam-se as transacbes com Partes Relacionadas 0s mesmos
procedimentos que norteiam as transacgdes realizadas com terceiros que nao sao
Partes Relacionadas, devendo ser observados os seguintes critérios:

| - ser celebrada em observancia as condigbes de mercado ou com pagamento
compensatorio adequado, de acordo com a legislacdo vigente; e

Il - ser formalizada por escrito, especificando-se as suas principais
caracteristicas e condic¢des, incluindo valores, prazos, garantias, direitos e
obrigacdes envolvidos.

4.2.2. As aprovagdes de transagfes com Partes Relacionadas seguem as mesmas
alcadas aplicadas as transacdes com terceiros, variando em fungéo do valor e da
natureza da operacéo.

4.2.3. No caso especifico de transacdes com Partes Relacionadas envolvendo a
Unido, suas autarquias, fundagdes, a controladora e empresas estatais federais,
desde que, nestes dois Ultimos casos, sejam classificadas como fora do curso normal
dos negocios da Companhia pelo Comité de Auditoria Estatutario (CAE), e que
estejam na alcada de aprovacédo do Conselho de Administracdo, deverdo observar o
seguinte tramite especial:

I - serdo analisadas pelo proprio Comité de Auditoria Estatutario e pelo
Comité de Minoritarios, previamente a submissdo ao Conselho de
Administracéo; e

Il - deverdo ser aprovadas pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros
presentes.

4.2.4. DecisOes envolvendo Partes Relacionadas ou 0 utros potenciais
conflitos de interesse

4.2.4.1. Ha conflito de interesse quando alguém néo é independente em relagdo a
matéria em discussao e pode influenciar ou tomar decises motivadas por interesses
distintos daqueles da Companhia, assegurando um ganho para si, algum familiar ou
terceiro com o qual esteja envolvido. E matéria de fato, que deve ser examinada e
tratada em cada caso concreto, quando ocorre o confronto do interesse da
Companhia com o interesse pessoal do agente.

4.2.4.2. Caso seja identificado potencial conflito de interesse, o administrador ou
integrante da forca de trabalho da Companhia devera alegar-se impedido e abster-
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se de participar da negociacdo, da estruturacdo e do rito decisorio relativo a
operacao, com o objetivo de garantir o exclusivo interesse da Companhia.

4.2.4.3. Na hipétese de algum membro do Conselho de Administracio ou da Diretoria
Executiva ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo e ndo manifestar
seu conflito de interesses, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que
tenha ciéncia do fato podera fazé-lo. Neste caso, a auséncia de manifestacao
voluntaria do administrador podera ser considerada uma violagdo aos seus deveres
fiduciarios, passivel de medida corretiva pelo Conselho de Administracdo. A
manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente abstencédo
deverdo constar da ata da reunio.

4.2.5. TransagOes Vedadas
4.2.5.1. Sdo vedadas as seguintes transacfes com Partes Relacionadas:

a) Agquelas realizadas em condi¢gfes adversas as de mercado e/ou de forma a
prejudicar os interesses da Companhia;

b) Aquelas que envolvam a participacdo de colaboradores e administradores em
negoécios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os
interesses da Companhia ou resultem da utilizacdo de informacdes confidenciais
obtidas em razéo do exercicio do cargo ou funcdo que ocupem na
Companhia;

c) Aquelas com sociedades cujo administrador ou socio detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital social seja administrador ou empregado da
Companhia ou, ainda, parente até o terceiro grau de administrador da Companhia
ou de empregado cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pela
transacéo;

d) Agquelas realizadas em prejuizo da Companhia, favorecendo sociedade coligada,
controlada ou controladora, devendo as transacdes entre tais partes observarem
condi¢Oes estritamente comutativas; e

e) Concessfes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a Acionistas
Controladores e administradores.
4.3. Andlise Prévia de Transacdes com Partes Relaci onadas

4.3.1. Os gestores responsaveis pela transacao, exceto nos casos previstos no item
4.3.6, deverdo encaminhar ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE), para andlise
prévia, as Transacdes com Partes Relacionadas celebradas com:

| —a Unido e suas Entidades, inclusive a Petrobras; a Fundacao Petrobras de

Seguridade Social; e sociedades controladas e coligadas da Companhia, que
atendam aos seguintes critérios:
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 Transacao ou conjunto de transacdes correlatas, cujo valor total' supere o
menor dos seguintes valores: (i) R$ 50.000.000,00; ou (ii) 1% do ativo total
do emissor.

Il - sociedades classificadas no Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras
como vinculadas a pessoal-chave da administracdo, independentemente do valor
da transacéo.

Il — outras Partes Relacionadas que, apesar de ndo estarem enquadradas nas
hipoteses acima, a Administracdo entenda que deva haver analise prévia, tendo
em vista (i) as caracteristicas da operacéo; (ii)) a natureza da relacdo da parte
relacionada com a Companbhia; e (iii) a natureza e extensao do interesse da parte
relacionada na operacéao.

4.3.2. O objetivo da analise prévia é avaliar a transacdo sob os aspectos de
comutatividade e do cumprimento desta Politica.

4.3.5. O CAE devera reportar, mensalmente, ao Conselho de Administracdo as
conclusdes das analises prévias realizadas.

4.3.6. Transacdes Excetuadas de Andlise Prévia

4.3.6.1. As seguintes transacdes de natureza operacional e recorrentes, que integram
atividades rotineiras da Companhia e que requerem decisdo de curto prazo para
fechamento da operacao, estdo isentas de analise prévia:

I - Operacgdes comerciais envolvendo compra e venda de derivados de petréleo,
combustiveis, biocombustiveis e demais insumos destinados a comercializacao;

Il - Operacbes de Tesouraria e Gestdo de Caixa (operacbes de cambio no
mercado a vista, a termo com ou sem entrega fisica ou para liquidacao futura,
operacdes de aplicacdo financeira do caixa e contratacdo de fiancas e garantias
bancérias);

1] - Operacdes de captacdo de recursos financeiros, respeitado o plano de
captacao da Companhia;

4.3.6.2. O Conselho de Administracdo podera isentar da analise prévia outras
transacdes de natureza operacional e recorrentes, devendo tais excecdes constar
desta Politica, quando aprovadas.

4.4. Divulgacéo de Transag¢Oes com Partes Relacionad as
4.4.1. As TransagOes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas nas Notas

Explicativas as Demonstracdes Contabeis da Companhia, conforme a legislacdo e os
principios contabeis aplicaveis, de forma clara e completa.

1 Para apuracdo deste valor, deverd ser considerado o valor do contrato e seus aditivos.
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4.4.2. A Companhia promovera a divulgacao de Transacfes com Partes
Relacionadas no Formulario de Referéncia, nos termos da Instrucdo CVM 480/09
(Anexo 24), bem como nas suas Demonstracdes Financeiras, de acordo com as
normas contabeis.

4.4.3. A Companhia também podera divulgar em seus Relatérios Anuais outras
transacdes com Partes Relacionadas que, devido a sua natureza, a Companhia
julgue pertinente.

4.4.4. Adicionalmente, as transagcbes que atendam os critérios de materialidade
estabelecidos na Instrucado CVM 480/09 (Anexo 30-XXXIIl) deveréo ser divulgadas
ao mercado em até 7 (sete) dias Uteis de sua celebracao.

4.4.5. As unidades responsaveis por tais transacoes deverdo informar sua celebragéo
ou ocorréncia, em até 1 (um) dia atil, a Geréncia de Relagbes com Investidores da
Companhia, de forma a garantir a tempestividade da divulgacéo.

4.5. Canal de Denuncias

45.1. Fica estabelecido o Canal de Denuncia do Sistema Petrobras
(https://lwww.contatoseguro.com.br/petrobras) como canal formal para recebimento
de denuncias que envolvam Transacfes com Partes Relacionadas.

4.6. Disposigdes Gerais

4.6.1. Compete aos gestores da Companhia difundir a presente Politica e seus
desdobramentos a forca de trabalho e zelar por seu cumprimento.

4.6.2. E dever de todos os colaboradores da Companhia observar os principios e
procedimentos estabelecidos neste documento.

4.6.3. A Companhia promovera programas continuados de atualizacdo para o0s
membros do Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva e Gerentes Executivos
disseminando os principios que devem ser cumpridos na realizacdo de Transacfes
com Partes Relacionadas.

4.6.4. Esta Politica deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo
Conselho de Administracdo, conforme previsto na Lei 13.303/16 e no Decreto
8.945/16.

4.7. Disposic¢des Transitorias
4.7.1. A implantac&o do Comité de Minoritarios (COMIN), e o inicio de suas atividades

estdo condicionadas a eleicdo de 2 (dois) membros do Conselho de Administracao
indicados pelos acionistas minoritarios na Assembleia Geral de Acionistas de 2018.
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4.7.2. As atribuicdes do Comité de Minoritarios dispostas nesta Politica serdo de
competéncia do CAE até a efetiva constituicdo e inicio das atividades do COMIN.

5. DEFINICOES

Administracdo ou Administrador: ~ S&o os membros do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva.

Condicdes de mercado: Referem-se as transa¢des comerciais caracterizadas por:
(i) ocorrerem dentro dos padrbes geralmente adotados no mercado em negdécios
similares, quando for possivel realizar tal comparacéo; (ii) realizadas com o objetivo
de atender os melhores interesses da Companhia; e (iii) a operacéo ter sido concluida
com a diligéncia que se esperaria de partes efetivamente independentes.

Conflito de interesses: Ha conflito de interesses quando alguém néo é
independente em relacdo a matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar
decisbes motivadas por interesses distintos daqueles da Companhia. Trata-se de
situacéo que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado
o confronto entre o interesse da Companhia e o interesse pessoal do agente.
Empreendimento Controlado em Conjunto (joint venture): E um negdcio em
conjunto no qual as partes que detém o controle conjunto do negdcio tém direitos
sobre os ativos liquidos do negécio.

Entidades (da Unido): S&o entendidas como Entidades da Uni&do suas autarquias,
fundacdes e empresas estatais federais, sejam estas controladas direta ou
indiretamente.

Entidades de Previdéncia Complementar (fundo de pen  s&o): S&o entidades sem
fins lucrativos e se organizam sob a forma de fundacdo ou sociedade civil. Sdo
constituidas exclusivamente para empregados de uma empresa ou grupo de
empresas, aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como para associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

Familiares ou Membros préximo da familia: ~ S&o aqueles membros da familia dos
guais se pode esperar que exer¢cam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa e
incluem: (a) os filhos da pessoa, pais, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do
cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu
cbnjuge ou companheiro(a).

Influéncia significativa:  Considera-se que ha influéncia significativa quando a
investidora detém ou exerce o poder de participar nas decisdes das politicas
financeira ou operacional da investida, sem controla-la. E presumida influéncia
significativa quando a investidora for titular de 20% (vinte por cento) ou mais do
capital votante da investida, sem controla-la.
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Operacdo em conjunto  (joint operation): E um negdcio em conjunto no qual as
partes integrantes que detém o controle conjunto do negdécio tém direitos sobre os
ativos e tém obrigac6es pelos passivos relacionados ao negdcio.

Parte Relacionada: De acordo com o Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Deliberacdo CVM n°
642/2010:

“Parte relacionada é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a entidade
gue esta elaborando suas demonstracfes contabeis (neste Pronunciamento Técnico,
tratada como “entidade que reporta a informacao”).

(&) Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, est4 relacionada com a
entidade que reporta a informacao se:

I. tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacéo; Il.
tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacao; ou Ill. for
membro do pessoal-chave da administracdo da entidade que reporta a informacao
ou da controladora da entidade que reporta a informacgéao.

(b) Uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacao se
gualquer das condic¢des abaixo for observada:

l. a entidade e a entidade que reporta a informagdo sdo membros do mesmo
grupo econdmico (o que significa dizer que a controladora e cada controlada sédo
interrelacionadas, bem como as entidades sob controle comum sao relacionadas
entre si);

Il. a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra
entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo
econdmico do qual a outra entidade € membro);

M. ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade;

V. uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

V. a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os
empregados de ambas as entidades, a que reporta a informacdo e a que esta
relacionada com a que reporta a informacéo. Se a entidade que reporta a informacgéo
for ela propria um plano de beneficio pés-emprego, os empregados que contribuem
com a mesma serdo também considerados Partes Relacionadas com a entidade que
reporta a informagéo;

VI. a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada na letra (a);
VII.  uma pessoa identificada na letra (a) tem influéncia significativa sobre a

entidade, ou for membro do pessoal-chave da administracdo da entidade (ou de
controladora da entidade);

VIIl. a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece
servicos de pessoal-chave da administragdo da entidade que reporta ou a
controladora da entidade que reporta”.
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Pessoal-chave da administracdo: Pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, dire¢gdo e controle das atividades da entidade, direta ou
indiretamente, incluindo Conselheiros de Administragdo, membros dos comités
estatutarios do Conselho e membros da Diretoria Executiva.

Sociedades do Sistema Petrobras: Composto por Petrobras, Subsidiarias,
Controladas, Coligadas, Empreendimentos Controlados em Conjunto e Operagdes
em Conjunto e Entidades Estruturadas. Todos detém personalidade juridica prépria.

Transag&o com Partes Relacionadas: E a transferéncia de recursos, servigos ou
obrigagOes entre uma entidade que reporta a informacao e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

Transagbes Correlatas : E o conjunto de transagdes similares que possuem relagéo
I6gica entre si em virtude de seu objeto ou de suas partes, tais como: (i) transacdes
subsequentes que decorrem de uma primeira transacéo ja efetuada, desde que essa
tenha estabelecido suas principais condic¢des, inclusive os valores envolvidos; e, (ii)
transacdes de duracdo continuada que englobem prestacdes periddicas, desde que
os valores envolvidos ja sejam conhecidos.

A relacdo a seguir, extraida do Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Deliberacdo CVM n°
642/2010, apresenta de forma n&o exaustiva , exemplos de transacdes com Partes
Relacionadas:

(&) compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acabados);
(b) compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

(c) prestacao ou recebimento de servigos;
(d) arrendamentos;

(e) transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;
() transferéncias mediante acordos de licencgas;

(g) transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuicdes
para capital em dinheiro ou equivalente);

(h) fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

(i) assuncédo de compromissos para fazer alguma coisa para 0 caso de um evento
particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar! (reconhecidos
ou néo);

() liguidacao de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte
relacionada.
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(k) prestacdo de servicos administrativos e/ou qualquer forma de utilizacdo da
estrutura fisica ou de pessoal da entidade pela outra ou outras, com ou sem
contraprestacao financeira;

() aquisicao de direitos ou opcdes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e
seu respectivo exercicio do direito;

(m) quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigagoes;
(n) concessao de comodato de bens iméveis ou moveis de qualquer natureza;

(o) manutencéo de quaisquer beneficios para empregados de Partes Relacionadas,
tais como: planos suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia
médica, refeitdrio, centros de recreacao, etc.;

(p) limitagbes mercadoldgicas e tecnoldgicas.

6 — REFERENCIAS

Estatuto Social da Companhia
Cadigo de Etica do Sistema Petrobras
Decreto n° 8.945/2016 Instrucéo
CVM 480/01

Lei n°® 13.303/2016

Publica



