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Orientamos a nossa gestão de sustentabilidade pela Política de Responsabilidade Social, Política
de Segurança, Saúde e Meio Ambiente e Código de Conduta Ética.

A Vibra busca estabelecer relação comercial com terceiros que compartilhem dos nossos
princípios, valores e que respeitem os direitos humanos.

A Vibra não estabelecerá relação comercial com quem utilize práticas irregulares ou ilegais de
trabalho infantil, exploração sexual, tráfico de seres humanos, trabalho degradante, forçado,
escravo ou análogo.

Respeitar a legislação trabalhista, em especial a jornada de trabalho, que não deve
exceder o máximo permitido pela lei, e a remuneração justa, condizente aos seus
empregados e sem distinção de sexo, de modo a lhes oferecer um padrão de vida
adequado.



Recomendamos que nossos clientes, fornecedores e parceiros conheçam e avaliem a
participação no Programa Na Mão Certa, sobre o combate à exploração sexual de crianças e
adolescentes nas rodovias, e no Pacto Nacional pela Erradicação do Trabalho Escravo.

Promovemos um ambiente de diversidade, equidade e inclusão na Vibra. Participamos do
Pacto Global da ONU e nos comprometemos a estimular práticas que eliminem qualquer tipo
de discriminação no trabalho.

A Vibra é contra toda e qualquer distinção, exclusão ou preferência, fundada em raça, cor,
gênero, orientação sexual, idade, religião, opinião política, nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissão.

Respeito aos
Diretos Humanos



Respeito ao
Meio Ambiente

Meio Ambiente

Orientamos nossa gestão ambiental pela Política de Segurança, Saúde e Meio Ambiente,
contemplando as melhores práticas do mercado em termos de diretrizes e padrões
corporativos.

A Vibra valoriza em seus terceiros o respeito ao meio ambiente e a adoção de ações que
busquem o desenvolvimento sustentável e a minimização dos impactos adversos de suas
operações.

Estar em conformidade com a legislação ambiental vigente e com as normas e acordos
internacionais aplicáveis à sua realidade.

Adoção de processos de produção e distribuição mais eficientes de seus recursos, com
uma gestão que busque otimizar e evitar desperdícios

Implementação medidas para redução de emissões de gases de efeito estufa.

Adoção de práticas para prevenção de poluição, preservação do solo e da biodiversidade.
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Assumimos compromissos externos e sugerimos aos nossos parceiros que conheçam e
avaliem a adesão aos mesmos.

https://www.vibraenergia.com.br/nossos-compromissos
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