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Estrutura de Governanca da VIBRA

A estrutura de governancga corporativa
da Companhia €& composta pelos
seguintes 6rgaos: Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho
de Administracao, Diretoria Executiva e
Comités Estatutarios.

A ASSEMBLEIA GERAL ¢ a instancia
deliberativa maxima. Reune-se
mediante convocacdo do Conselho de
Administracao, para deliberar sobre
assuntos de interesse da Companhia.
Dentre as suas competéncias
exclusivas esta tomada de contas dos
administradores, a eleicao dos
membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e a
reforma do Estatuto Social.

O CONSELHO FISCAL € um o6rgao
colegiado, de funcionamento
permanente, nao integrante da
administracao, ao qual cabe, por meio
de sua funcao fiscalizadora,
acompanhar a acao dos
administradores. Tem como objetivo
geral verificar o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios dos
administradores, sem, contudo,
interferir na propria administragao.
Compobe-se de 3 membros titulares e
respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
anualmente.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
€ 0 oOrgao de orientagao e diregao
superior da Companhia e compde-se
de 7 membros, com prazo de gestao
unificado de 2 anos, sendo permitida a
reeleicdo, cabendo a Assembleia Geral
dos Acionistas designar dentre eles o
Presidente do Conselho.

O Conselho de Administragao conta
com trés comités de assessoramento
permanentes: (i) COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO; (ii)
COMITE FINANCEIRO; e (iii) COMITE
DE GOVERNANCA, PESSOAS E
REMUNERACAO, com atribuicbes
especificas de analise e recomendacgao
sobre determinadas matérias, sendo-
lhe facultada a criacdo de comités ou
grupos de trabalho transitérios e com
objetivos definidos, integrados por
membros da Administracao e
profissionais com  conhecimentos
especificos do assunto a ser abordado.



Estrutura de Governanca da VIBRA

Compete a DIRETORIA EXECUTIVA e
aos seus membros, exercer a gestao
dos negocios da Companhia, de
acordo com a missao, os objetivos, as
estratégias e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo. Os
membros da Diretoria Executiva serao
eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administracao,
sendo o Colegiado composto por 1
Presidente e até 5 Diretores Vice-
Presidentes Executivos, de carater
estatutario, com prazo de gestdo de 2
anos, sendo permitida a reeleicao.

O PRESIDENTE ¢é responsavel pela
lideranca executiva da Companhia,
incluindo a indicacao dos demais
Diretores Vice-Presidentes Executivos
e pela conducdo dos negdcios sociais,
com o apoio da Diretoria Executiva, e
deve ter soélida experiéncia técnica e
profissional para o exercicio das suas
atribuicoes.

A Diretoria Executiva € composta por
pessoas indicadas pelo Presidente,
sujeitas a avaliacao e eleicao pelo
Conselho de Administracdo, com sélida
experiéncia técnica especifica para
suas atribuicdes, que sao responsaveis
por auxiliar o Presidente na conducao
dos negdcios e operagdes sociais.

A Companhia dispdée também de uma
AUDITORIA INTERNA e de uma area
de INTEGRIDADE, cujas respectivas
atividades sao reportadas diretamente
ao Conselho de Administracao, por

meio do Comité de Auditoria
Estatutario.
A AUDITORIA INTERNA é

responsavel por prover avaliagcao sobre
a eficacia dos processos da
Companhia, bem como
assessoramento ao Conselho de
Administracdo, ao Comité de Auditoria
Estatutario, a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal.

A area de INTEGRIDADE reune as
funcbes de Compliance, Riscos,
Controles Internos, Privacidade de
Dados, Ouvidoria e  Seguranga
Empresarial dentre outras
eventualmente  estabelecidas  por
Politicas, cabendo ao seu titular a
responsabilidade de exercé-las, além
de coordenar o Sistema de Gestao de
Integridade/Compliance, observando-
se qualificacbes e independéncia nos
termos da legislacao vigente.

A COMISSAO DE ETICA, composta
por trés Vice-Presidentes e o CEO,
tem por objetivo analisar temas de
relevancia relacionados a conduta ética
e a privacidade, além de outras
funcdes definidas em seu regramento

interno, podendo emitir juizos e
recomendacoes em geral e,
especificamente, sobre infracdes
disciplinares. O CAE regularmente,

acompanha a execucao de suas
atividades.



Principais

responsabilidades

Diretoria de Integridade

. Estabelecer a conexao e intersecao entre a execugcao das praticas de integridade da cia e sua
disseminacao de transparéncia entre para a alta administragao, através de reportes para os 6rgaos e instancias
cabiveis;

. Liderar o mapeamento, a analise e as melhores praticas para cumprimentos estruturados sobre os
riscos e controles estabelecidos na cia;

. Estruturar a revisdo continua, a simplificacdo e a selecido de priorizagdo entre os padrbes
orientadores de normas e orientacdes de conduta ética da cia;

. Implementar formas de capacitacdo continua entre os temas selecionados como prioritarios sobre
praticas de conduta ética;

. Estabelecer o monitoramento sobre formas de revisao e detec¢ao de possiveis irregularidades da
cia, através de canais de denuncia, e demais praticas de compliance como DDI's, BCI’s, etc, bem como formas
e medidas de remediacao aplicaveis;

. Estabelecer formas de recomendacbes efetivas que gerem prevengdes efetivas sobre atos
improprios e combate ao mercado irregular.

Para mais informagbes acesse o capitulo Governanga Corporativa em nosso Relatério de
Sustentabilidade (www.vibraenergia.com.br/relatorio-de-sustentabilidade)
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