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Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao
1. OBJETIVO

Estabelecer a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusédo (DE&I) da Vibra Energia S.A.
e suas controladas, fundamental para criar um ambiente diverso, equitativo e inclusivo
onde todas as pessoas possam ser elas mesmas. Esta politica visa combater as
desigualdades e promover um ambiente de respeito a todas as pessoas,
independentemente da raga, cor, género, deficiéncia, idade, orientacado sexual, religidao,
estado civil, nacionalidade ou quaisquer outras caracteristicas pessoais. Esta politica
esta alinhada aos valores da Vibra e ao nosso compromisso com a inovagao, o
desempenho sustentavel e o respeito as pessoas.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a Vibra S.A. e as suas controladas diretas e indiretas, incluindo, mas nao se
limitando a todas as pessoas colaboradoras (empregadas, terceiras e temporarias),
Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal, Conselho de Administragdao e
Comités de Assessoramento, além de jovens aprendizes e pessoas que atuam como
estagiarias. Clientes, prestadores de servico, fornecedores e demais parceiros devem
conhecer e observar esta politica, orientando sua conduta para evitar violagdes, conflitos
ou desvios, conforme determina o Cédigo de Conduta de Terceiros.

3. DEFINIGOES

Diversidade: é o conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econémicas,
dentre outras, que fazem de cada pessoa unica. No contexto empresarial, esta
relacionada a representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade nos
quadros de pessoas colaboradoras.

Equidade: favorecer a equalizacao de diferencas por meio de ag¢des intencionais, com
0 objetivo de diminuir as desigualdades estabelecidas a partir dos diferentes marcadores
sociais.

Inclusao: relacionada ao senso de pertencimento. No ambito corporativo, refere-se as
acdes que favorecem o estabelecimento de uma cultura em que as pessoas se sintam
a vontade para serem como sdo, a partir da expressdao de suas diferentes
caracteristicas, sem exclusado de espacos, oportunidades ou decisdes corporativas.

Interseccionalidade: refere-se a interacdo e/ou sobreposicdo de marcadores sociais
(tais como identidade de género, racga e etnia, orientacao afetivo-sexual, entre outros),
o que influencia a maneira como cada pessoa se relaciona com a sociedade, a partir de
experiéncias unicas de opressao e/ou privilégio.

4. RESPONSABILIDADES

CEO e Vice-presidentes: Aprovar e garantir a implementagdo e o cumprimento desta
Politica, integrando os principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo a cultura
organizacional.
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Liderancas Vibra: Promover a representatividade e estimular a participacdo das
pessoas colaboradoras nas acbes de DE&Il. Estdo incluidas acdes de letramento,
participacao em grupos de afinidade e em eventos que fortalegcam essa cultura. Também
sdo responsaveis por avaliagdes justas e inclusivas.

Grupos de afinidade: Oferecer um espago seguro para compartilhamento de
experiéncias, apoio mutuo e conscientizacdo sobre temas relacionados a DE&I. Sao
formados por pessoas colaboradoras com caracteristicas ou interesses comuns
(género, etnia, orientagdo sexual, entre outros). Os papéis e responsabilidades sao
definidos pelo Nucleo de DE&I, por meio de comunicacédo as pessoas participantes e
suas liderangas.

Equipe de Diversidade, Equidade e Inclusdao: Acompanhar o cumprimento desta
Politica, promovendo agbes e projetos que favoregam o fortalecimento dos principios de
DEAI.

Pessoas colaboradoras e prestadoras de servigo: Cumprir as diretrizes
estabelecidas e reportar qualquer violagcéo ou risco identificado.

Empresas fornecedoras, Parceiras e Sociedades: Alinhar-se aos principios desta
Politica, estando sujeitas a avaliagdes periddicas e consequéncias contratuais em caso
de nao conformidade. Esses parceiros poderdo, se necessario, ser submetidos ao
processo de due diligence, incluindo analise de possiveis conflitos de interesse e
avaliagao reputacional, como parte do compromisso da companhia com a integridade e
a mitigagao de riscos.

Equipe de Integridade: devera investigar eventuais irregularidades sobre essas
praticas que eventualmente possam ser relatadas por seus meios de denuncia,
incluindo, sem se limitar ao Canal de Etica. Essa atuagao visa assegurar a conformidade
com os principios estabelecidos nesta politica, promovendo, caso identificado
necessario, a responsabilizagdo adequada para as partes envolvidas.

5.DESCRIGAO
A forca de trabalho da Companhia se compromete a:

5.1Engajar-se nas estratégias de DE&I desenvolvidas pela companhia, em prol de
um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo.

5.2 Praticar os comportamentos alinhados as diretrizes e valores.

5.3 Atuar de forma ética, responsavel e colaborativa, promovendo a agenda de
diversidade com todos os publicos de interesse, atendendo as exigéncias legais e
normativos.

5.4 Valorizar as pessoas, promovendo a inclusido e o respeito, reconhecendo DE&I
como um diferencial competitivo que impulsiona inovagao e criatividade, seguranca
psicologica e geracéo de valor.
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5.5 Principios

5.5.1 Comunicacao interna e externa acessivel e inclusiva: Devem ser utilizados
recursos e praticas atualizadas relacionadas a acessibilidade para garantir a efetividade
da comunicacéo a for¢a de trabalho e ao publico externo. Deve-se priorizar linguagem
inclusiva quanto a dimensao de género, garantindo representatividade de todas as
identidades. Nao é tolerada qualquer interacdo (escrita, verbal ou n&o verbal) com
termos pejorativos sobre qualquer dimensdo da diversidade. E responsabilidade de
todas as pessoas colaboradoras interromper situagcbes de comentarios ofensivos
relacionados a diversidade.

5.5.2 Atragao de Talentos com foco em diversidade: Os processos seletivos devem
ser planejados de forma inclusiva, com igualdade de condi¢des a todas as pessoas
candidatas. A area de Atragao de Talentos, em conjunto com os(as) BPs, deve identificar
necessidades de vagas afirmativas e garantir envio de pessoas candidatas com
diferentes marcadores sociais. Serdo promovidas acdes de letramento frequentes para
eliminar vieses inconscientes nos processos.

5.5.3 Equidade de remuneragdo: Devem ser seguidos os parametros salariais
definidos pela descricdo e pesagem de cargos, buscando evitar que dimensdes como
género, raca ou deficiéncia resultem em discrepancias de remuneragao.

5.5.4 Avaliacao de desempenho e processos meritocraticos: garantido que sejam
realizados a partir de pardmetros objetivos de avaliagdo, envolvendo também a
convergéncia de diferentes perspectivas. Assim, devem ser consideradas estratégias
em que diferentes pessoas sejam envolvidas no processo de forma a minimizar o
impacto dos vieses especificos das liderangas (Ex. comités de calibragdo, avaliagao
360°, entre outros).

5.5.5 Caddigo de ética e Canal de Denuncia:
Esta politica integra os principios desejados nas relagbes da companhia e reforca o
compromisso institucional com a integridade, o respeito e a equidade. Nao é tolerada
qualquer forma de discriminacao, assédio ou conduta que viole os valores aqui
estabelecidos.

Em caso de qualquer identificacdo de descumprimento desta politica, o fato devera ser
relatado por meio do Canal de Etica, que é uma ferramenta independente, sigilosa e
acessivel a todos os publicos. O canal permite o registro de denuncias anénimas e
protegidas, assegurando a confidencialidade das informacbes e a protecdo dos
denunciantes.

Todas as denuncias serao apuradas com rigor, podendo resultar em medidas corretivas,
sangodes disciplinares e outras providéncias cabiveis, conforme a gravidade do caso.

As denuncias podem ser realizadas por meio do site:
https://www.vibraenergia.com.br/transparencia-e-etica#canal-de-eticaAs
denuncias podem ser realizadas por meio do site:

https://www.vibraenergia.com.br/transparencia-e-etica#canal-de-etica
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6 FLUXOGRAMA

Nao aplicavel.

7 REGISTROS
Nao aplicavel.

Observacgao: A politica de DE&I sera revisada periodicamente para garantir aderéncia
as melhores praticas. Metas e indicadores serdo acompanhados pela equipe de DEA&.
O conceito de interseccionalidade sera valorizado nas a¢des e analises da companhia.
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