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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
Vibra Energia

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo reafirmar o compromisso da Vibra Energia com o respeito, a
promocao e a protecdo dos direitos humanos em todas as suas atividades, operacdes e relacdes
comerciais, em alinhamento com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU, incluindo a pratica da devida diligéncia em direitos humanos, Declaragdo da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e demais normas internacionais e
nacionais aplicaveis.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as pessoas colaboradoras, executivas, conselheiras, sendo exigido o
cumprimento desta politica por parte de fornecedores, parceiros de negécio, prestadores de
servico, sociedades nas quais a companhia detenha participacdo e demais publicos com os
quais a empresa se relaciona.

3. DEFINICOES
Para fins desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

Assédio moral: Exposicdo repetitiva e prolongada de pessoas a situacdes humilhantes,
vexatdrias ou constrangedoras no ambiente de trabalho, comprometendo sua dignidade ou
integridade fisica e psiquica, colocando a salde em risco e prejudicando o ambiente de
trabalho.

Assédio sexual: Toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a liberdade sexual
da vitima.

Assédio sexual por chantagem, quid pro quo ou vertical: Acontece quando a aceitacdo ou a
rejeicdo de uma investida sexual é determinante para que o assediador tome uma deciséo
favoravel ou prejudicial para a situacdo de trabalho da pessoa assediada e pode acontecer
dentro ou fora do ambiente de trabalho e da jornada de trabalho.

Assédio sexual por intimidacdo ou assédio sexual ambiental ou horizontal: Se caracteriza
por instigacdes inoportunas de natureza sexual, que podem ser verbais, ndo verbais ou fisicas,
com o efeito de criar um ambiente de trabalho ofensivo e hostil, além de prejudicar a atuacédo
laboral de uma pessoa. Nesta espécie, é irrelevante a existéncia de poder hierarquico, podendo
ocorrer entre colegas que ocupam a mesma posicao hierarquica.

Cadeia de fornecimento: Segmento da cadeia de valor que compreende os fornecedores
diretos e indiretos de bens, insumos e servicos utilizados pela empresa.

Cadeia de valor: Conjunto de atividades, processos, produtos, servicos e relacdes de negdécio
que contribuem direta ou indiretamente para a criagdo de valor da empresa. Inclui fornecedores,
transportadoras, parceiros comerciais, operadores logisticos, postos revendedores, clientes e
consumidores.

Canal de dentincias: Ferramenta de comunicagdo exclusiva para registro de denuncias pelos
publicos interno e externo, de forma anénima ou identificada.



Comunidades locais: Grupos populacionais situados nas areas de influéncia direta ou indireta
das operacdes da empresa, incluindo areas urbanas e rurais.

Discriminacao: Tratamento desigual ou injusto a pessoas com base em caracteristicas como
género, raca, etnia, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, religido, nacionalidade, origem social
ou qualquer outra condigdo.

Direitos humanos: Conjunto de direitos e liberdades fundamentais garantidos a todas as
pessoas, sem qualquer tipo de discriminacdo, que visam assegurar a dignidade, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a justica. Incluem direitos civis, politicos, econémicos, sociais, culturais
e ambientais, conforme reconhecidos por instrumentos nacionais e internacionais, como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Operacoes: Conjunto das atividades produtivas, administrativas, logisticas, comerciais e de
apoio conduzidas pela empresa, incluindo unidades préprias, centros de distribuicdo, bases
operacionais, escritérios e fabricas.

Partes interessadas: Pessoas, grupos ou organizacdes que sdo afetadas, direta ou
indiretamente, as atividades da empresa. Incluem colaboradores(as), fornecedores,
comunidades locais, clientes, investidores, 6rgaos reguladores, sindicatos, organizacdes da
sociedade civil e parceiros de negécio.

Trabalho forcado ou analogo a escravidao: Toda forma de trabalho que seja realizado de
forma involuntdria, sob ameaca, coergao, retencdo de documentos ou restricdo de liberdade,
incluindo serviddo por divida e condicdes degradantes. E proibido por lei e por normas
internacionais como as Convengdes da OIT.

Trabalho infantil: Qualquer forma de trabalho exercido por criangas e adolescentes abaixo da
idade minima permitida por lei, que prejudique sua educacao, desenvolvimento fisico, mental
ou moral. No Brasil, o trabalho é permitido apenas a partir dos 16 anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir dos 14 anos.

Trafico de pessoas: Recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento ou acolhimento de
pessoas por meios ilicitos (como ameaca, uso da forca, coercdo, engano ou abuso de
vulnerabilidade), com o objetivo de exploragao, incluindo trabalho forcado, escravidao,
exploragao sexual, remocdo de 6rgdos ou outras praticas ilegais. Constitui grave violagao de
direitos humanos.

Violéncia no trabalho: Qualquer acdo, conduta ou omissdo, explicitas ou sutis, isolada ou
repetida, decorrente da relacdo de trabalho, que possa causar ou cause danos fisico,
psicolégico, sexual ou econdmico a uma pessoa, no contexto de suas atividades laborais,
podendo ocasionar deterioragdo do ambiente de trabalho.

4. RESPONSABILIDADES

Alta Administracdo: Aprovar e garantir a implementacdo e o cumprimento desta Politica,
integrando os principios de direitos humanos na estratégia e cultura organizacional.

Vice-Presidéncia de Gente, Tecnologia e ESG e Vice-Presidéncia Juridica, Compliance e
Relacées Institucionais: Disseminar a Politica entre as pessoas colaboradoras e partes
interessadas, bem como apoiar sua integracao nas politicas e processos internos.

Colaboradores e prestadores de servico: Cumprir as diretrizes estabelecidas e reportar, por
meio dos canais apropriados, qualquer violagdo ou risco identificado.

Fornecedores, Parceiros e Sociedades Investidas: Alinhar-se aos principios desta Politica,
estando sujeitos a avaliacOes periddicas e a¢des corretivas em caso de nao conformidade.



5.

5.1.

5.3.

DIRETRIZES

Direitos Trabalhistas

Cumoprir a legislacdo trabalhista brasileira vigente, garantindo remuneracédo justa, beneficios
adequados, jornada de trabalho regular, descanso semanal e férias periddicas.

Buscar igualdade de remuneracgado entre pessoas de géneros diferentes por trabalho de igual
valor.

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com foco na prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais.

Respeitar a liberdade de associacdo e o direito a negociacdo coletiva.

. Combate a Violéncia no Trabalho

Promover um ambiente de trabalho inclusivo, livre de assédio moral, sexual ou qualquer
forma de discriminacdo ou violéncia no trabalho.

Valorizar a diversidade, garantindo igualdade de oportunidades independentemente de
género, raca, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, religido ou qualquer outra condicao.
Fomentar uma cultura de respeito as diferencas e inclusao de grupos minorizados, por meio
de politicas e programas internos que promovam equidade em todos os niveis da
organizagao.

Nao tolerar qualquer forma de violéncia, assédio (moral ou sexual) e discriminagdo no
ambito do trabalho.

Trabalho Infantil e Forcado
Proibir e combater, com tolerancia zero, todas as formas de:
> Trabalho infantil, ndo empregando pessoas com menos de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme previsto em lei.
> Trabalho forcado ou compulsério, inclusive jornadas exaustivas e condicdes
degradantes.
> Tréfico de pessoas, para fins de exploracdo laboral, sexual ou qualquer outra
finalidade ilicita.
Implementar mecanismos de monitoramento, incluindo o uso da “Lista Suja” do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), para assegurar o cumprimento desta diretriz.

5.4 Prevencao e Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes

Promover a sensibilizacdo das pessoas colaboradoras sobre a prevencao e o enfrentamento
da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

Incluir o tema em treinamentos, campanhas internas e materiais de comunicacao.

Engajar fornecedores, clientes e parceiros na adogao de praticas que previnam e combatam
a violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

Estimular a denuncia de casos suspeitos por meio do Disque 100, respeitando a legislagcao
vigente e garantindo sigilo, protecao e acolhimento as pessoas envolvidas.

5.5 Promocdo da Saude e Bem-Estar das pessoas colaboradoras

5.6.

Desenvolver e implementar programas de promocdo da saude fisica e mental, incluindo
campanhas de vacinacao, incentivo a pratica de atividades fisicas, alimentacdo saudavel e
prevencao de doengas cronicas.

Disponibilizar apoio psicologico e emocional por meio de canais internos ou parcerias com
profissionais especializados.

Estimular o equilibrio entre vida pessoal e profissional, promovendo praticas como pausas
regulares e respeito aos periodos de descanso.

Saude, Seguranca e Meio Ambiente
Adotar medidas para prevenir, mitigar e remediar impactos socioambientais decorrentes das
atividades da empresa.



*  Garantir a seguranga nas operagdes de transporte, armazenamento e distribuicdo de
combustiveis, minimizando riscos para colaboradores, prestadores de servico, comunidades
e 0 meio ambiente.

» Desenvolver e aplicar continuamente processos de devida diligéncia para identificar, avaliar
e mitigar os possiveis riscos de impacto negativo que os produtos vendidos possam ter na
saude dos clientes e consumidores e de quem os manipula.

*  Cumprir com leis e regulamentos de saude, seguranga e meio ambiente, incluindo o
disposto na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) e exigir o mesmo compromisso de
parceiros e fornecedores.

5.7 Comunicacao e atuacao ética e inclusiva

*  Promover uma comunicacao e conduta corporativa baseadas na ética, no respeito aos
direitos humanos e na valorizacdo da diversidade, equidade e inclusdo, tanto nas
campanhas publicitarias quanto em demais interagdes internas e externas da empresa.

» Nao serdo tolerados contedido ou comportamentos discriminatérios, que incitem violéncia,
disseminem preconceitos, explorem 0 medo ou se aproveitem da vulnerabilidade de
pessoas ou grupos.

»  Garantir que todas as pessoas colaboradoras estejam cientes e atuem em conformidade
com o Cédigo de Conduta Etica da empresa, aplicando seus principios também na
producdo e disseminacado de contelildos comunicacionais.

5.8 Comunidades Locais

*  Respeitar os direitos das comunidades locais, promovendo o didlogo transparente e o
engajamento continuo.

»  Avaliar e mitigar impactos sociais e ambientais das opera¢des, buscando sempre o
desenvolvimento sustentdvel das regides onde a empresa atua.

5.9 Cadeia de Fornecimento

»  Estimular que parceiros e fornecedores adotem praticas de respeito aos direitos humanos e
0 meio ambiente, com clausulas contratuais especificas, mecanismos de monitoramento e
processos de devida diligéncia.

5.10 Canal de Denuincias

» Disponibilizar canal independente e imparcial, disponivel para publico interno e externo, de
forma identificada ou anénima para receber denuncias, inclusive as relacionadas a viola¢cbes
de direitos humanos.

»  Garantir a protecdo contrarretaliagcdes para denunciantes.

Canal de Etica

ENDERECO ELETRONICO
24h por dia, sete dias por semana
www.vibraenergia.com.br/canaldeetica

TELEFONE
0800 882 0402

APLICATIVO
Pode ser baixado nas versdes I0S e Android: Contato Seguro
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