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Integridade na Vibra

Em geral, integridade é definida como a qualidade daquele que se
comporta de maneira correta. Na Vibra, especificamente, ser integro
significa dar o exemplo e honrar os valores e os principios de nossa
organizagao.

Duas formas de cultivar a integridade sdo: a manutengao do Canal de
Etica, ferramenta exclusiva para o registro de dentncias de
irregularidades, e o fomento de seu uso por todos os nossos publicos de
interesse, permitindo o registro anénimo de denuncias e vedando
expressamente a retaliagdo do denunciante de boa-fé.

De modo a conferir maior transparéncia ao tratamento das denuncias
recebidas em nosso Canal de Etica, elaboramos este reporte que
apresenta, de forma resumida e anonimizada, os principais dados
relacionados ao ano de 2025.



Politica de
Nao Retaliacao

A Vibra a retaliacdo dos denunciantes que, de boa fé, reportem
irregularidades ao nosso Canal de Etica. A vedacao a retaliagdo esta
expressamente prevista em nosso Cédigo de Conduta Etica (pg.32).

Compete a Diretoria de Integridade da Vibra proteger o denunciante e o
proprio tratamento da denuncia, de modo a evitar obstrucgdes e retaliagao.
Assim, a Diretoria de Integridade pode, de oficio ou sob solicitacao,
adotar providéncias para: afastar, de forma preventiva e temporaria, o
denunciante ou o denunciado de suas atividades; impedir o desligamento
ou aplicagédo de medida disciplinar a pessoa que tenha registrado
denuncia, entre outras medidas.



195 denuncias recebidas
no ano de 2025

Denuncias recebidas por semana
wity - 20,0%
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Origem das denuncias Perfil do denunciante ’4/‘
1% , 05%

/ ronimo | 2% o do:
| colaboradores ou
ldentificado - 28% ex-colaboradores
da Vibra
Interno 63% realizaram
dendncias
Externo _ 37% identificadas.
Perfil do denunciado Denuncias por género

Alta Administragéo [1%

Fornecedores/Terceiros .10%

Infragdo Fraude Danos Violagao as

Laboral e Corrupgdo Patrimoniais normas de
SMS/TI

62,1% 24,1 4,6% 9,2%




Resultado por Categoria ’4/‘

Violagéo as normas de
SMS/TI

Infragdo Laboral Fraude e Corrupcao Danos Patrimoniais

Procedente/parcialmente

13% 2% 1% 3%
procedente
Improcedente 5% 4% 0% 4%
Arquivada 22% 8% 2% 1%
0% 0% 2% 1%
Em tratamento 23% 10% 0% 2%

Obs: O arquivamento das dentncias ocorre nos casos em que, mesmo apds a interagdo com o demandante, ndo é possivel identificar as
informagdes minimas relacionadas a autoria e a materialidade dos fatos reportados. Na auséncia dessas informacdes, ndo é possivel deflagrar
o trabalho de apuragéo interna.

As denlncias recebidas podem ser encerradas no ano seguinte de seu recebimento, devido a data de chegada no Canal, a complexidade e
priorizagéo do caso.




Categoria x Grau de Risco ’4/‘

Violagdo as normas
de SMS/TI

Infracdo Laboral Fraude e Corrupcdo | Danos Patrimoniais

0% 1% 0% 0%

Médio 39% 16% 2% 7%

Baixo 23% 7% 3% 3%




Area Envolvida v

Comercial B2B e Aviagao I 4%

Comercial Varejo 8%

Juridico, Compliance e Relagdes

(o)
Institucionais I 1%

Produtos e Experiéncia do Cliente |1%
Financas 6%
Gente, Tecnologia e ESG

Subsidiarias/Investidas




Denuncia por Estado ’/M

Maranhao

13

Amazonas 4

Mato Grosso 7 Pernambuco 5
Distrito Federal 2 Sergipe 1

Mato Grosso do Sul 1 Bahia 8

Hgac

Sao Paulo 48 < Minas Gerais

Parana Espirito Santo

Rio Grande do Sul 3 Rio de Janeiro

w




Numeros relacionados as consequéncias dos desvios ’/M
de conduta apurados em 2025*

Desligamento por
justa causa

oo

*Considera também
1 as medidas adotadas
decorrentes de

Desligamento sem 8 denuncias recebidas
Justa causa em 2024 que foram

encerradas em 2025.

Adverténcia escrita

Recomendagdes de
melhorias 35




Canal de Denudncias

A Vibra conta com um , meio de comunicagao exclusivo
para o registro de dendncias de quaisquer desvios de conduta
relacionados a fraude e corrupgao, danos patrimoniais, infragao laboral e
violagdes as normas de saude, seguranga, meio ambiente e seguranca da
informacéo, e violagdes de direitos humanos. O Canal é operado pela
Contato Seguro, empresa independente e especializada nesse servigo e a
denuncia pode ser realizada 24h/dia, todos os dias, pelo telefone 0800
882 0402; via site; aplicativo ou WhatsApp; de forma identificada ou
andnima. Além disso, o Canal atende aos principios da objetividade,
confidencialidade, imparcialidade e boa-fé.

Também contamos com o que esta disponivel no site
da Vibra e recebe elogios, reclamacgdes, sugestoes e atua como 2° nivel
de atendimento para resolugéo de queixas, sejam elas externas ou de
colaboradores.
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https://www.contatoseguro.com.br/vibraenergia
https://www.contatoseguro.com.br/vibraenergia
https://www.vibraenergia.com.br/ouvidoria

Cddigo de
Conduta Etica

0 nosso Codigo de Conduta Etica aplica-se a todos os integrantes da
organizagao, incluindo conselhos, diretoria e demais colaboradores. Ele reline
os principios que devem orientar nossas decisoes e relagdes com os publicos
de interesse, funcionando como guia para uma atuacao integra, alinhada a
legislagao, as politicas internas e aos valores da companhia. O documento
estabelece as condutas éticas obrigatdrias no dia a dia e exige que todos
cumpram suas orientagdes, comunicando eventuais violagdes pelos canais
apropriados. Diante de um ambiente de negdcios dindmico e complexo, o
Cddigo reforga a importéncia de uma postura continua de reflexédo e
desenvolvimento, reafirmando que a integridade deve direcionar todas as
nossas agoes.

1) Politica de Integridade;

2) Politica de Direitos Humanos;

3) Politica de DE&I;

4) Politica de Responsabilidade Social



https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/050126_Vibra_C%C3%B3digo%20de%20Conduta%20%C3%89tica_2026_PT-BR%20%281%29.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/vb_politica_integridade_jun_2022.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/vb_politica_integridade_jun_2022.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/politica_de_direitos_humanos_vibraenergia.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/politica_de_direitos_humanos_vibraenergia.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/politica_de_i_vibra_site_externo.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/politica_de_i_vibra_site_externo.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/vb_politica_responsabilidade_social.pdf
https://www.vibraenergia.com.br/sites/default/files/2026-01/vb_politica_responsabilidade_social.pdf




