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Vibra lanca trilha de capacitacao para transformar
profissionais de postos em agentes de protecao a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes

Iniciativa desenvolvida em parceria com a Childhood Brasil vai capacitar 1,2
mil equipes de postos de combustiveis até o fim de 2026 por meio da
plataforma Bora Treinar

Rio de Janeiro, 30 de junho de 2026. Diante de um cenario em que mais de 17 mil pontos
vulneraveis a violéncia sexual contra criangas e adolescentes foram identificados nas
rodovias brasileiras — incluindo 4.791 postos de combustiveis —, a Vibra langou a Trilha de
Protecao, iniciativa desenvolvida em parceria com a Childhood Brasil para capacitar
profissionais da rede de postos na identificagcdo, prevencdo e enfrentamento a violéncia
sexual contra criangas e adolescentes.

A acgao faz parte da agenda continua da companhia voltada a protegcao da infancia e
adolescéncia e busca transformar profissionais que atuam em postos urbanos e rodoviarios
em agentes de protegédo, ampliando conscientizacdo, identificagcao de situagdes suspeitas e
orientacio sobre canais de denuncia.

A meta da empresa é capacitar, até o fim de 2026, cerca de 1.278 equipes de postos da
rede Petrobras, o equivalente a aproximadamente 30 mil pessoas, gerentes de pista e
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Os conteudos serao disponibilizados ao longo do ano por meio da plataforma Bora Treinar,
ambiente digital de capacitagdo da Vibra voltado a rede de postos, com videos e materiais
educativos desenvolvidos em parceria com especialistas da Childhood Brasil.

“A violéncia sexual contra criancas e adolescentes € um problema estrutural e silencioso no
Brasil. Entendemos que empresas com grande presenca territorial também tém capacidade
de mobilizagdo e podem contribuir para fortalecer redes de protegéo e conscientizagao”,
afirma Aspen Andersen, vice-presidente de Gente, Tecnologia e ESG da Vibra.

A formacao comegou em maio com treinamentos voltados aos Lideres de Territério € ao time
de varejo da companhia. Ainda neste més, a Vibra realiza uma live para revendedores e
disponibiliza os primeiros conteudos para gerentes de pista na plataforma Bora Treinar. Os
modulos voltados aos frentistas serao langados ao longo do segundo semestre.

Em um segundo momento, os conteudos também poderao ser disponibilizados para equipes
de outras bandeiras por meio do Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil.

Diagnéstico com revendedores e equipes deu origem a Trilha de Protegao

A Trilha de Protecgao foi desenvolvida a partir de pesquisas e grupos focais conduzidos pela
Childhood Brasil com revendedores e equipes de postos de combustivel. A partir desses
aprendizados, as duas instituigdes estruturaram uma metodologia voltada a capacitagéo de
profissionais da rede para identificacdo de sinais de violéncia e fortalecimento das redes de
proteg¢ao nos territérios.

A iniciativa também se inspira na experiéncia da Childhood com o Programa Na Mao Certa,
referéncia no setor de transporte e logistica e que completa 20 anos em 2026.

Segundo o levantamento, 86% dos revendedores reconhecem os postos como espagos
vulneraveis e 90% das equipes afirmam conhecer o tema. Apesar disso, 72% consideram
gue a violéncia sexual € rara ou inexistente em seus postos, enquanto 82% das equipes
acreditam haver baixa probabilidade de ocorréncia no local onde trabalham.

Ao mesmo tempo, o estudo revelou disposigéo para agir: 82% dos revendedores consideram
fundamental o engajamento dos postos no enfrentamento ao problema, embora apenas 12%
tenham recebido treinamento especifico sobre o tema. Entre as equipes, 75% demonstraram
interesse em participar de formagdes voltadas a protecado de criangas e adolescentes.

Além de abordar sinais de violéncia sexual contra criancas e adolescentes, a trilha também
orienta os profissionais sobre como agir diante de suspeitas e reforga a importancia dos
canais oficiais de denuncia, como o Disque 100, Policia Militar (190), Policia Rodoviaria
Federal (191) e a SaferNet para casos de violéncia online.

O langamento da Trilha de Protecao acontece em um més simbdlico para o enfrentamento
ao tema no Brasil. Em 18 de maio é celebrado o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, data que busca ampliar conscientizagao e
mobilizagdo social sobre a importancia da prote¢cado da infancia. Ao longo do ano, a Vibra
seguira promovendo iniciativas voltadas ao fortalecimento das redes de protecao a infancia
e adolescéncia.

Sobre a Vibra
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Lider no mercado brasileiro de distribuicdo de combustiveis e de lubrificantes, a Vibra
oferece solucbes além dos combustiveis tradicionais, atendendo as necessidades
energéticas de seus clientes, alinhada as melhores praticas de ESG do setor. Nos ultimos
anos foram investidos mais de R$ 7 bilhdes em projetos de transi¢cdo energética, visando um
portfélio de solugdes renovaveis e descarbonizacdo. No mercado de distribuicdo de
combustiveis, a Vibra detém a licenga da marca Petrobras, operando uma rede com cerca
de 7,5 mil postos de combustiveis em todo o pais, incluindo as franquias BR Mania e
Lubrax+. Com presenca em todas as regides e Unidades Federativas, atende mais de 30
milhdes de consumidores por més e detém 31% de participagdo no mercado de postos
embandeirados.

A empresa também abastece mais de 10,4 mil clientes em 30 mil pontos de consumo, em
setores como aviagao, transporte, industria, mineragcado, quimicos e agronegécio. Com a
marca BR Aviation, lider absoluta do segmento de aviagdo no Brasil, é responsavel pelo
abastecimento de 6 em cada 10 aeronaves, em mais de 90 aeroportos. Referéncia em
lubrificantes, a Vibra possui a maior planta da América Latina e é reconhecida nacionalmente
pela marca Lubrax. Como parte de sua estratégia ESG, a empresa incorporou o combate a
violéncia sexual de criangas e adolescentes como uma causa prioritaria, consolidando esse
compromisso como um dos pilares da sua atuacado. Para mais informacgdes sobre a Vibra,

clique aqui.
Mais informacgoes:
Liora Santana - liora.santana@pros.com.vc

12 99201-2094
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https://www.vibraenergia.com.br/
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