
 

 

 

Programa Trainee Vibra 2027 impulsiona desenvolvimento acelerado e 

experiência prática em um dos maiores ecossistemas de energia do país 
 

Quinta maior empresa do Brasil oferece bolsa auxílio de R$ 8.500 e vagas em áreas como: Finanças, 

Lubrificantes, Jurídico, Marketing e Experiência do Cliente, Comercial – Varejo e B2B, Operações, 

Financeiro e TI 
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Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2026 – A Vibra, quinta maior empresa do Brasil e líder no setor 

de distribuição de combustíveis, anuncia o lançamento do Programa Trainee Vibra 2027, voltado à 

formação de profissionais com visão de negócio, protagonismo e capacidade de atuação em 

ambientes em transformação. São 20 vagas para o Rio de Janeiro, com inscrições abertas a partir de 

22 de setembro de 2026 e início das atividades previsto para fevereiro de 2027. 

Indo além da porta de entrada para jovens profissionais, o Programa Trainee Vibra 2027 reforça a 

estratégia da companhia de atrair e desenvolver talentos que desejam construir carreira em um dos 

maiores ecossistemas de energia do país. A iniciativa oferece uma jornada de desenvolvimento 

acelerado, com exposição a diferentes áreas do negócio, contato com lideranças e participação em 

desafios reais desde o início da trajetória profissional. 



 

 

 

Com duração de 18 meses, o programa é estruturado em um mês de onboarding, com imersão em 

algumas áreas-chave da companhia, seguido por dois ciclos de job rotation. A jornada é voltada a 

graduados formados entre dezembro de 2023 e dezembro de 2026, além de estagiários internos com 

conclusão de curso prevista até dezembro de 2026.  

A trilha de desenvolvimento do programa é baseada no perfil Vibra, com foco no fortalecimento do 

protagonismo inconformado, no uso de inteligência artificial e à aceleração de resultados. A proposta 

é que os participantes conheçam de perto a cadeia de valor da companhia, desenvolvam uma visão 

ampla do negócio e contribuam com entregas reais ao longo da jornada. 

“O Programa Trainee foi estruturado para quem tem paixão pelo conhecimento, energia e atitude 

para a transformação. Buscamos talentos que queiram aprender e crescer com protagonismo e visão 

de futuro, contribuindo desde o primeiro dia com novas perspectivas. Na Vibra, acreditamos na 

construção de experiências que conectam aprendizado, inovação, propósito e impacto real para o 

negócio”, afirma Aspen Andersen, vice-presidente de Gente, Tecnologia e ESG da Vibra. 

Desde a primeira semana, os trainees participarão de uma imersão na cadeia de valor da Vibra. Sua 

jornada de desenvolvimento será composta por diversos workshops, mentorias internas com alta 

liderança e exposição com a Diretoria Executiva, além de acompanhamento estruturado visando alta 

performance. O programa prevê dois job rotations, com um projeto e uma avaliação de desempenho 

por ciclo. 

A experiência foi desenhada para estimular a conexão entre áreas, fortalecendo o pensamento 

crítico, visão sistêmica, a capacidade de influenciar e gerar valor em um setor cada vez mais 

impactado por tecnologia, dados e novas soluções energéticas. Com isso, a Vibra busca formar 

talentos preparados para contribuir com os desafios atuais e futuros da companhia. 

Processo seletivo 

A inscrição e a comunicação com os candidatos serão feitas via WhatsApp, integrado à plataforma 

de gestão de seleção (ATS) da VES, consultoria responsável pelo processo, com hotsite próprio e 

campanhas digitais de divulgação. A seleção contará com etapas de divulgação, triagem, vídeo 

entrevistas, dinâmicas de grupo, testes de lógica, painel com RH e gestores, entrevista com vice-

presidentes e CEO.  

Os selecionados receberão bolsa-auxílio de R$ 8.500,00, acrescida de bônus variável equivalente a 

dois salários, atrelado às metas do programa, além do pacote de benefícios vigente na Vibra. 

Serviço 

Período de inscrições: de 22 de setembro a 21 de outubro de 2026 

Canal de inscrição: https://traineevibra.ves.jobs/?utm=Release 

Início das atividades: fevereiro de 2027 

Vagas: 20 vagas 



 

 

 

Localidade: Rio de Janeiro (RJ). 

Duração: 18 meses (1 mês de onboarding + 2 ciclos de job rotation de 8 meses) 

Áreas: Finanças, Lubrificantes, Jurídico, Marketing e Experiência do Cliente, Comercial – Varejo e B2B, 

Operações, Financeiro e TI 

Público elegível: Graduados com até 3 anos de formação, com conclusão prevista até dezembro de 

2026; e estagiários internos com conclusão de curso prevista até dezembro de 2026. 

Sobre a Vibra 

Líder no mercado brasileiro de distribuição de combustíveis e Top of Mind em lubrificantes, a Vibra oferece soluções além 

dos combustíveis tradicionais, atendendo às necessidades energéticas de seus clientes, alinhada às melhores práticas de 

ESG do setor. Nos últimos anos foram investidos mais de R$ 7 bilhões em projetos de transição energética, visando um 

portfólio de soluções renováveis e descarbonização. No mercado de distribuição de combustíveis, a Vibra detém a licença 

da marca Petrobras, operando uma rede com cerca de 7,5 mil postos de combustíveis em todo o país, incluindo as 

franquias BR Mania e Lubrax+. Com presença em todas as regiões e Unidades Federativas, atende mais de 30 milhões de 

consumidores por mês e detém 31% de participação no mercado de postos embandeirados.  

A empresa também abastece mais de 11 mil clientes em 32 mil pontos de consumo, em setores como aviação, transporte, 

indústria, mineração, químicos e agronegócio. Com a marca BR Aviation, líder absoluta do segmento de aviação no Brasil, 

é responsável pelo abastecimento de 6 em cada 10 aeronaves, em mais de 90 aeroportos. Referência em lubrificantes, a 

Vibra possui a maior planta da América Latina e é reconhecida nacionalmente pela marca Lubrax. Como parte de sua 

estratégia ESG, a empresa incorporou o combate à violência sexual de crianças e adolescentes como uma causa 

prioritária, consolidando esse compromisso como um dos pilares da sua atuação. Para mais informações sobre a Vibra, 

clique aqui. 

 

 
 

 
InPress Porter Novelli - Agência de Comunicação da Vibra  

vibraenergia@inpresspni.com.br  

(21) 3723-8165/ 3723-8132  

(21) 99101-0248 / (21) 99742-9748  

 

https://www.vibraenergia.com.br/

